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SUNUS:

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim1 sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, 2023 vizyonuna emin adimlarla yiirliyebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoOniini,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da glglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuz Stratejik Planin uygulanmasinda her bir yillik uygulama icin gelisim plani
hazirlanacaktir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Mudirligimiiz Strateji Gelistirme Boliimi ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Feyzullah ARSLAN
Hiiseyin Ak ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirintin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisl, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir ydonetim kurulu tiyesi olmak tizere

5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirt tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tyesi
olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 68retmenler ve goniillii velilerden
olusur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bo6liimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soyadi Soyadi
Feyzullah ARSLAN Okul Miudurt Musa AYDIN Mudir Yrd.
Abdullah PEKSEN Miidiir Yrd. Sebahattin YALIGULUHEP Simif Ogr.
Kiirsat KARATOPRAK Rehber Ogr. Serdar KACMAZ Simf Ogr.
Giilsah AKSOY Smif Ogr. Mustafa Kemal ARSLAN Smif Ogr.
Memnune ERSU Smif Ogr. Emine ACAR Smif Ogr.




1.2. Planlama Siireci:

/

MEB 2023 EGITiM
ViZYON BELGESI

VE UST POLITiKA
BELGELERI

//\
KEPEZ MEM
STRATEJIK
PLANI

HUSEYIiN AK
iLKOKULU 2019-

2023 STRATEJIK
PLANI

ANTALYA
| ‘ VALILIGI
|\ STRATEJIK PLANI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.



Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Agamalari

PESTLE ve
GZFT

Analizi
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Anketleri Taramasi



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Hiiseyin Ak Ilkokulu Egitim-Ogretime 1994 yili Subat aymda 150 dgrenci, 1 hizmetli, 1
memur, 18 dgretmen ve 1 kurucu miidiirle mahallenin adi ile baglantili olarak Zafer Ilkokulu olarak
acildi.

Kurucu miidiir olarak Mehmet KARA gorevlendirildi. Daha sonra okul miidirliigline
04/04/1994 tarihinde Ramazan KUCUKCELIK atandi. Kisa zamanda Okul-Aile birligi ve Okul Koruma
Dernegi olusturuldu. Okul miidiirli, 6gretmenler ve Dernek baskanlari arasinda uyumlu ¢alisma ile
okulda hizli bir gelisme bagladi. Okulun bahgesini agaclandirma caligmalar1 bagladi. Okul Miidiirii
Ramazan KUCUKCELIK, dernek yonetimi ve okul aile birligi ihata duvarinin yapimi i¢in ¢alismalara
basladilar.

Okulumuz 6grenci sayis1 giderek artiyor, 6gretmen sayisit da paralel olarak ¢ogaliyordu. 18
derslikli okulumuz ihtiyaca cevap veremez duruma gelmisti. Yapilan yardimlarla, bagislarla okulun
bahce duvar1 1996 yil1 yazinda yaptirildi.

Kum temini i¢in Bogacayr mevkiinde bulunan kum ocaklarina gidildi. Burada Hiiseyin AK
Beyefendi ile tanisildi. Tiirkiye’nin gelecegini yonlendirecek olan ¢ocuklarin egitimi ile ilgili yapilan
goriismeler neticesinde Hiiseyin AK Beyefendi, okul binamiza ek olarak yeni bir okul yaptirmaya karar
verdi. Is Adam1 Hiiseyin AK tarafindan 1997 Yili Nisan ayinda temeli atilmis insaata baslanmistir. 8
sekiz ay gibi kisa bir siirede bitirilerek ayn1 yi1l Kasim ay1 ortalarinda egitim 6gretime agilmistr.

Okulumuz yeni ek binasi ile 54 derslikli modern bir okul oldu.1997 yil1 Aralik ayinda yapilan
Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokol ile 8 yillik kesintisiz ilkdgretim uygulamasina
1997-1998 egitim-6gretim yili basindan itibaren gecilerek, okulun adi Hiiseyin Ak ilkégretim Okulu
olarak degistirilmistir.

Okulumuz yeni ek binasi ile 54 derslikli modern bir okul oldu.1997 yil1 Aralik ayinda yapilan
Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan protokol ile 8 yillik kesintisiz ilkdgretim uygulamasina
1997-1998 egitim-dgretim yili basindan itibaren gecilerek, okulun adi1 Hiiseyin Ak Ilkdgretim Okulu
olarak degistirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planimizda yer alan “Egitim ve Ogretime Erisim” boliminin amag ve
hedeflerine %95 oraninda ulagiimistir.

Okullasma Orani, Okul kayit bolgemizde devam etmeyen 6grencilerin ev ziyaretleri yapilarak
tespit edilmis ve okul kayit boélgesinde okula kaydolmayan oOgrencilerin okula kaydi saglanmistir.
Ogrencilerin devam ve takip islemleri diizenli bir sekilde yapilmistir. Okulumuzda siirekli devamsiz
O0grenci bulunmamaktadir.

“Egitim ve Ogretimde Kalite” béliimiinde ise okulumuz basari orani artirilmis, basarili 6gretmen
ve dgrenciler tespit edilerek her yil édillendirilmis ve Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma
teknikleri belirlenmis, Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders calisma yontem ve
teknikleri” ile ilgili seminerler verilmis, 6gretmen ve idareciler igin gerekli gorilen hizmet igi egitimler
diizenlenmis, yardimci hizmet personelinin is saghg ve glvenligi konusunda egitim almalarini
saglanmistir. Ogrencilerimizin yabanci dil beceri oranlari artmistir.

Kurumsal Kapasite” boliminde; siniflarimizda bilgisayar-projeksiyon-etkilesimli tahta kullanan
o0gretmenlerin, toplam ogretmenlere orani %95 artirilmis, bilgisayar ve etkilesimli tahta kullanimi
konusunda 6gretmenlerin gerekli hizmet ici egitim almalar saglanmistir. Bozuk olan teknolojik
donanimlar kullanilabilir duruma getirilmis ayrica okulumuza fiber internet altyapisi kurulmus
o0gretmen ve 68rencilerin EBA’dan yararlanma orani artmistir.

Okul bahcgesi, 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yasami tesvik
edecek sekilde diizenlenmisi, okul glivenligi ve temizligi icin gerekli personeller temin edilmistir. Temiz
okul projesi kapsaminda “Beyaz Bayrak” projesine katilmis ve beyaz bayrak almistir. Beslenme dostu
okul projesi kapsaminda da 2018 yilinda “Beslenme Dostu Okul” programina dahil olmustur.

2019-2023 Stratejik planimizi genel olarak degerlendirecek olursak, biitlin stratejik amacg ve
hedeflerimize ulasiimistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanhgl Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gérev alani kapsamindaki Kanunlar ve il / ilge Milli Egitim
Midirliikleri ydnetmeligi incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Midirliigiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve dénimizdeki 5 yillik siirede ulasiimasi 6ngorilen amag¢ ve hedeflere dayanak
olusturulan 6zet mevzuat hikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

YASAL
yokoMLiLOK ~— DAYANAK
Milli
Egitim
Egitim Ogretim Bakanhgl
Hizmetlerinde ortak|JIRYRIWE
gorevler Milld
Egitim

Mudurlukleri

Maddesi

Yonetmeligi 9.

TESPITLER

Egitim hizmetlerinin
yuriitiilmesinde
verimliligin
saglanamamasi.

Egitime iligkin projeler
gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak
konusunda
sturdirtlebilirligin
yapilamamasi.

Ulusal ve uluslararasi
arastirma ve projeleri takip
etmek, sonu¢larindan
yararlanma ko- nusunda
farkl calismalarin
yapilmamasi.

Ilimizin bilyiik olmasi
nedeniyle semtler
arasindaki okullarimizda
nicel ve nitel

farklilhiklarin kendini

[HTIYACLAR

Egitime erisimi
tesvik edecek ve
artiracak
calismalarin yapilmasi,
Mudurligimiizin
hizmetiiretme
niteligi ve gliciinlin
artirilmasi igin
orgltsel yapisinin
gelistirilmesi, kurum
icinde hizmetlerin
etkinliginin ve
verimliliginin
artirilmasi,

Temel Egitim
Hizmetleri,

Ortadgretim
Hizmetleri,
Meslekive

Milli

Egitim
Teknik Egitim Bakanligy,
Hizmetleri, Din llve llce
Ogretimi Milli
Hizmetleri, Ozel Egitim

Egitim ve Mudirltkleri
Rehberlik Yonetmeligi
Hizmetleri, Hayat 10,11,12, 13,

Boyu Ogrenme
. e 14,15 ve 16.
H tleri, Ozel ’

izmetleri, Oze Moddeler

Ogretim Kurumlari

hissettirmmest:

Egitim kurumu

standartlarinin giincel
olmamasi

Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
dahainteraktif ve hizli bir
sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

Ik ve ortadgretim kurumlari
arasl imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

Sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve
spor- tif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi.

Egitim urumu
standartlarini
glincellenmesi,

Ozel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimlerinin
yayginlastirilmasi i¢in
imkanlarin artirilmasi ve
bu alanda faaliyet gelistirip
uygulanmasi,
Ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini estekleyecek
projelerle ilgilenmesi ve
yeni projeler liretmesine
imkan verilmesi




uadurlikleri

onetmeligi
7. Maddesi

erelle 1sbirligl i¢cinde proje ve
arastirma sonuglarinin yeni
uygulamalara yon vererek
strdiiriilebilir is slireglerine
dontstirilmemesi.

Egitim ortamlarinda teknolojik
olanaklardan daha fazla yararlanma
imkani

Ogrencilerin egitim teknolojilerini
kullanmaya yatkinhgi

ilgi teknolojileri alaninda
nitelikli insan kaynaginin
artirilmasi,

Midiirligiimiiz istatistiki
bilgilerin tiim birimlerce
izlenmesine yonelik bir bilgi
sistemi olusturulmasi.
Teknolojik altyap1 ve donanim
acisindan

farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve
fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

il Egitim
akanlig Il ve
Ice Millf Egitim
udtrliikleri
Onetmeligi 18.
addesi

Stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporu arasindaki bagin
yeterince giiclii olmamasi.

Egitimin niteliginin
artirilmasi ve okullarda
planl yonetim

anlayisinin yerlesmesi,
Kurum i¢i koordinasyonun
artirilmasi,

il Egitim
akanlig Il ve
Ige Milll Egitim
udtrliikleri
Oonetmeligi 19.
addesi

1T/iTce /okul diizeyinde
gerceklestirilen 6lgme ve
degerlendirme ¢alismalarinin
yetersiz olmasi

Ogretme ogrenme
faaliyetlerinin tam yapilmasi,
Olgme ve degerlendirme
alaninda hizmet igi

egitim ihtiyaci

i Egitim
akanhg il ve

112

Mevcut gorevlerin yerine
getirebilmesi i¢in bilgi teknolojileri
alaninda nitelikli insan kaynagi
ihtiyacu.

Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmasina
yonelik ¢alismalarin
yapilmasi,

1T Egitim
akanlhig Il ve
Ice Milll Egitim
udtrliikleri
Onetmeligi 22.
adde

Mevcut egitim binalarinin bir
kisminin dogal afet riski tasimasi
Mevcut egitim binalarinin bir
kisminin fiziksel imkanlarinin
yetersiz olmasi

Egitim binalarinin
giiclendirme calismalariyla
dogal afetten etkilenmelerinin
ontine gecilmesi, Yikilmasi
gereken egitim binalarinin
yerlerine yeni

egitim binalarinin yapilmasi,
Egitim binalarinin niteliginin
artirilmasi icin fiziksel
imkanlarinin iyilestirilmesi.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintih olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan calismalar1 kapsaminda taranmisg
olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili

Bo6liim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaglar

Stratejik Plani

5018 say1li Kamu M ali Yonetimi ve 9. Madde, Kurum Faaliy etlerinde biit¢enin etkin ve

Kontrol Kanunu 41. Madde verimli kullanim Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Rap oru Hazirlama

31462 say1lt Kamu Iflarelerince Tami 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve hazirlanmast

IPerformans Programlari Ile Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda

'Yonetmelik (22Nisan 2021)

Okul ve Kurumlar Igin Stratejik Plan Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlama Kilavuzu hazirlanmas1

2022/21 say1li Genelge, Milli Egitim Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Caligmalar1 (06 Ekim 2022)

M EB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tamu MEB Politikalart Kpnusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

Antalya il MEM 2024-2028 Timi

Stratejik Plani 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

hazirlanmasi
Kepez ilge MEM 2024-2028 Tama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-0 gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinim Yriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

PN R

1. Stratejik Planlama iglemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- 2. ihtiyag Analizleri

Gelistirme 3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
4. Arastirma-Gelistirme Caligmalart
5. Projeler Koordinasyon

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi 1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

[98)

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmas1

Ders Kitaplarmin Dagitinu

Taginir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, I stma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

SivilSavunma islemleri

XN AR W=

E-Denetim ve Rehberlik

—_—

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
2. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

L 1. Bilgi Edinme Basvurularinm Cevaplanmasi
F-Halkla Hiskiler 2. Protokol Is ve Islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle [ liskiler
4. Okul-Aile Isbirligi
E-Denetim ve Rehberlik . .
1. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
2. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve

olumlu/olumsuz

etkilenen veya

kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir
dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi,
tartisma, 6rnek olay” yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin
tiirl (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR iC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Antalya Il Milli Egitim N
Kepez Kaymakamlig v
Kepez Ilge Milli Egitim N
Midiirligii
flge Jandarma Komutanhg: N
Ilge Saghk Miidiirliigii N
Diger Egitim Kurumlari N
Ilge Belediye Baskanlig N
Ogretmenlerimiz N
Ogrencilerimiz N
Velilerimiz N
Personelimiz N
Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi
g o o )
(723 wn @n o
A _ S ‘5 é: = 3 =
K R a = o
Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Kepez Kaymakamlig1 5 5 5
Kepez Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 4 4 4
Personelimiz vV 5 5 5
[lge Jandarma Komutanligi N 3 3 3
Tlge Saglik Miidiirliigii N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar N 3 3 3
IllceBelediyeBaskanlig1 v 3 3 3




Tablo 7. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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MEMNUNIYET ANKETI

HUSEYIN AK ILKOKULU STR(‘ngiié‘oz;)AN'
“ IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNggLYEglfNKET
erJ%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.72 84.40
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.97 81.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.05 75.00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.95 79.00
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.42 84.80
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérugleri alinir. 3.68 72.60
7 Sug“ilr:rt]rnrlzrllltzzj?/fnilige aclk olarak derslerin iglenisinde cesitli ydntemler 4.51 85.04
8 Derslerde konuya gére uygun ara¢ geregler kullaniimaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun igi ve disi temizdir. 3.25 65.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
13 Sﬁ;éﬁ:gt;ﬁgﬂ:kz/:éﬁrli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 3.48 69.60
GENEL DEGERLENDIRME 3.46 69.25




HUSEYIN AK ILKOKULU

STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“ i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU ANKET SONUCU
SIR )
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.21 84.14
2 Kurumdaki tim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her turll édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 80.00
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goéririim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 4.38 87.59
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak 410 8207
calismalar yapmaktadir.
10 Yéneticilgrimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin uretilmesini tesvik 4.41 88.28
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4.21 84.14
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu.m.uzda sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4.66 93.10
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.21 84.30




HUSEYIN AK ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)
“ IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
i ; i MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIR 5
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3.93 78.50
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.00 80.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Okul Vgli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 413 8267
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini 377 7533
disuntyorum. : :
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
13 O_!(ulumuzda yetgrll miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler 352 70.33
dizenlenmektedir.
5 . 3.90 77.89
GENEL DEGERLENDIRME




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil:1 Hiiseyin Ak ilkokulu Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR MUDUR

YARDIMCISI YARDIMCISI

GENEL iDARE YARDIMCI
HiZMETLER HiZMETLER
SINIFI PERSOﬁNELi

REHBERLIK OKUL AiLE
SERVISI BiRLIGi

OGRETMENLER




27.2.  Insan Kaynaklan

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Erkek Kadin Toplam
Okul /Kurum Miidiri 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Ogretmenler 5 26 31
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 1 0 1
Yardimci Hizmetler Personeli 1 0 1
Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10....Uzeri 34 %100




Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Rehberlik
Hizmet Siireleri
Simf Ogretmenligi
1-3 Yil - - - -
4-6 Y1l - - - -
7-10 Yil - - - -
11-15 Y1l Rehberlik/Sinif 2 1 3
16-20 Rehberlik/Sinif 9 1 10
20 ve lizeri Simif Ogretmenligi 15 6 21
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | purumu Yili Toplam
1 Memur 1 0 On Lisans 26 1
2 Hizmetli 1 0 flkokul 23 1




Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miudiiri

[Ikogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte
miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiri; ders okutmanin yaninda kanun, tizik,
yOnetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir Yardimcisi

Miidur yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6g8retim,
yOnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden muidiire
kars1 sorumludurlar.

Ogretmenler

[Ik6gretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gdre planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
lkatilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylkiimludiirler.

Yonetim Isleri ve
Biliro Memuru

Y 6netim Isleri ve biiro memurlar1, miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan
lkendilerine verilen yaz1 ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Yardimeci Hizmetler
Personeli

Y ardimcl hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak
ve 1sitma yerlerinde calismak, nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tirli
arac-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiktmltdiirler.




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Fotokopi Makinesi

Hoparloér

Lazer Yazici

Mirekkep Pusklrtmeli Yazic

Telefon Hatti Sayisi

Fiber

Tablo 15. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagh Salon

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150000 170000 185000 200000 250000
Okul Aile Birligi 350000 375000 390000 400000 435000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 130000 165000 190000 210000 240000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 630000 710000 765000 810000 1025000
Tablo 17. Harcama Kalemleri Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 14.000, 16.000 20.000]
Kii¢iik Onarim 21.000] 22.000] 25.000]
Bilgisayar Harcamalar 75.000) 2490 91 500 3200 105,240 3800
Biliro Makinalar1 Harcamalari 5.000 7.000 8.500
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 4.500
Kirtasiye 1.800 2.500] 5.000
GENEL 20.000 24.000 30.000

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 19. Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

OKULUN BOLUMLERI MIKTAR

Okul Kat Sayisi 3

Derslik Sayisi 26

Derslik Alanlari (m2) 42-31-30-32-28

Kullanilan Derslik Sayisi 26

Sube Sayisi 26

idari Odalarin Alani (m2) 26.24

Ogretmenler Odasi (m2) 42

Okul Oturum Alani (m2) 391+510+100+32=1033

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4.300

Okul Kapali Alan (m2) 510+782+100+32=1424

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayisi 16

Ozel Alanlar Var Yok

Cok Amagli Salon X

Cok Amagli Saha X

Kataphane X

Fen Laboratuvari X

Bilgisayar Laboratuvari X

is Atolyesi X

Beceri Atolyesi X




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle mudurligimiz Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistr.

Mudurliglimuzi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin
ilk asamasini olusturmaktadir.

Bu amacg ile stratejik plan ekibimizce mudurligimiz stratejik planina yon vermek (izere PESTLE
analizi yapilmis olup, mevcut durum analizi ¢alismalarinda genisce yer almis ancak plan igerisinde 6zet
bir sekilde yer verilmistir. Yapilan PESTLE analizi calismalarinda; tasarruf tedbirleri kapsaminda insan
odakli, insan kaynaklarinin nitel ve nicel olarak gelistrilmesine yonelik amac ve hedeflere yer verilmesi

hususlarinin stratejik planimiz amag ve hedef mimarisindeki unsurlarda yer almasi gerekliligi ortaya
citkmistir.



Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

«» Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde
egitimin 6ncelikli bir alan olarak yer almasi

% Politika yapicilarin Bakanligimizi ve

hizmet sundugu kesimleridnemsemeleri?

% Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

« Egitimin tim kademelerinde ¢agin

gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi

% Okul dncesi egitime verilen 6nem ve destegin
artirllarak devam etmesi

“ Egitim ve teknolojik altyap1 konularindaki devlet
politikalarinin 6nem kazanmasi

% Egitim politikalarinin sik sik degismesi

+ Siyasi baglamda uluslararasialanda yasanilan go¢dalgasi
Cumhurbaskanligl Hiikiimet sisteminde Egitim Politikalari
Kurulu olusturulmasi

+« o Milli gelirin ve milli gelirden egitime
ayrilan payin artmasi

% Toplumun refah seviyesinin
ylkselmesive ekonomikistikrar

+» [limizin turizm, sanayi ve tarim
ekonomine dayali bir yapida olmasi

“* Gocle beraber niifus ve issizlik
oraninin artmasl istihdamda

geleneksel alanlardanuzaklasma

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

+* Sivil toplum 6rgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi

«“ Niifusu dagilmindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki
niifusun azalmasi

“ Carpik kentlesme ve go¢ eden ailelerinsosyal uyum
sorunlari,

“* Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki
¢atismanin artmasi

% Toplumun egitimden beklentilerinin

akademik basariya odakli olmasinin egitime

olumsuz etkisi

% Bilginin hizli iretimi,

erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

+“ Toplumun teknolojiye acik bir yapiya

sahip olmasi

+“* Teknolojinin sagladigi yeni

6grenme ve etkilesim / paylasim

olanaklarinin olmasi

%+ E-Okul, E-Devlet uygulamalari

+* Teknolojinin yenilik ve gelismeyi

tetiklemesi, hizl1 degisimler

+* Teknolojinin biitiin kurumlara

ulastirilmis olmasi ve paydaslarin

kullanimina sunulma

+* Fatih Projesinin sundugu imkanlar

+* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin

miifredat1 desteklemesi

+%* Teknolojinin e-6grenme ile
biitiinlestirilmesi

% Toplumun teknolojideki

olumsuz gelismelerin etkisinde

kalmasi

% Kontrolstiz teknoloji transferi ve

teknoloji  bagimliiginin  6grencilerin

gelisimini olumsuz yonde etkilemesi

Kullanimi




Cevresel Etkenler

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi
Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmas1

Atiklarin doniisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde
yetersizkalinmasi

Kurumlarin ¢evre bilincini gelistirecekegitim ve etkinliklere yeterince yer
vermemesi

Temiz su kaynaklarinin her gegen giin azaliyor olmasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Dogal yasam alanlarinin azaliyor olmasi

EXPO alaninin varhigi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.



2.9.1. Gugclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler (OKUL/KURUM ICi SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler

-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
- Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Cahsanlar

-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

- Ogretmen yénetici is birliginin giiglii olmasi

- Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmast
- Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi

Veliler

-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi.
-Velilerin 6gretim seviyelerinin genelde yiiksek olmasi
- Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

- Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

-Okul Binamizin ¢ok eski olmamasi,ilce merkezinde bulunmasi,ulasim
probleminin yasanmamas.
-Derslik sayisinin yeterli olmast

Donanim

-Her sinifimizda Etkilesimli Tahta(Akilli Tahta) olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(Eba,akilli tahta vb.) egitim ve 6gretim
stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

- ADSL baglantisinin,Fiber internet alt yapisinin olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin Aktif olarak ¢alismasi

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltliriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi

fletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Norm ve Kadro
Ihtiyaci

-Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek
olmasi
-Ogretmen eksikliklerinin bulunmamasi




Zayif Yonler (OKUL/KURUM ICi SURECLERI ICERIR)

Ogrenciler

-Ogrenci sinif mevcutlarinin fazla olmasi

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz
olmast.

- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

- Nakil gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Cahsanlar

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
az olmasi

-Ogretmen kadrosunun ¢ogunlugunun yasl olmasiteknolojik arag ve
gerecleri kullanmada zorluk ¢ekmeleri

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig

Veliler

-Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli dnem
vermemesli

-Velilerin egitimsizligi,egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar1
-Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velilerin ¢cocuklarini asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

-Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi
-Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
-Toplanti,konferans salonu olmamast

Donanim

-Boliim yetersizliginden kiitliphane olmamasi

Biitce

-Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

-Yonetici,08retmen ve c¢alisanlarin motivasyon ve Orglitsel baglilik
diizeylerinin diistik olmasi.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar ( OKUL/KURUM DISI SURECLERI ICERIR)

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

-Bakanligimizin Vizyon 2028 belgesinde yer alan unsurlarin okulumuzda
pozitif beklentiler olusturmasi.

-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
-Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi
-Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslarinin egitime verdikleri 6nem
-Okula toplu ulagimin otobiis,tramvay vb.kolay olmasi

-Okulumuzun yakinlarinda hastane bulunmasi

-Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

-Egitim kadromuzun dinamizmi

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
-Insan kaynaklarinin yeterliligi
-Hayirseverlerin varlig

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin aymi sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
- Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gereclerde,teknolojik  ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullaniimasi

-Giivenlik kameralarmin olmasi

-Bilginin hizl1 {iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
-Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin geligsmesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci




Tehditler (OKUL/KURUM DISI SURECLERI iCERIR)

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmast ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalart nedeniyle okulumuzdaki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak
sorunu
-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmast
-Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Ekonomik -Velilerin bir kisminin ekonomik durumunun diisiik olusu
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmas1 nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik -Parcalanmuis aile sayisinin ¢ok fazla olmasi.
-Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) Ogrenciler {izerinde
olumsuz etkilerinin olmast
-Insanlarin gocuklarin egitimine ydnelik duyarhliklarinin ayn1 oranda
olmamasi

Teknolojik -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan

dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler iizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

-Cok sik mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

-Yeni nesillerde ve ailelerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.




2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

1-Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;

2-Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil
olmak tlizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

3-Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler.
Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu agsamada misyon ve
vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.
Okul/kurumun gelecege bakisini belirlemede birinci derecede sorumlu kisi iist yoneticidir. Ust
yonetici (okul/kurum miidiirti), stratejik plan doneminin Otesine gegen gelecege bakisin
gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu’nun goriisiinti almalidir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢cer¢evesinde basarmak
istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verir;

| I Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

Il Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

| I Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulagmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yonetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege bakisin
detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilir. Gelecege bakis ile stratejik planin sonraki

caligsmalarinin bu perspektif temelinde yiiriitiilmesi gerekir.



3.1.Misyon

Egitim kalitesini nicelik ve nitelik olarak en iist seviyeye ¢ikararak ¢agdas uygarligin,
yapici, yaratici ve seckin bir ortagi olan, dogru is yapan bireyler yetistirilmesine, boylece biiyiik
Atatiirk iin gosterdigi “Cagdas Uygarlik Seviyesinin Uzerine Cikmak” hedefine 6nciiliik etmek.
(Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha 1yi ve daha giizel hizmet sunmak
suretiyle calisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetini saglamaktir.

3.2.Vizyon

HUSEYIN AK ILKOKULU olarak biz kendimizi;

Atatiirkcili diisiince sistemini benimseyen, Atatiirk ilke ve devrimlerini tantyan, yurdunu
seven, cagdas, demokratik ve laik, ulusal ve evrensel degerleri yasayan ve yasatan; degisime ve
gelisime acik, kendine glivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli; bilgi caginin gereklerini
yerine getiren, 6grenmeyi temel ilke olarak benimseyen; yaratici ve liretken, hosgorii sahibi,
farkliliklar1 zenginlik sayan; diisiinsel, duygusal, sosyal agidan yetismis bireyler yetistirmekle
yiikiimlii goriiyoruz.



3.3.Temel Degerler

- F + £ £ £ £ £ F £ F F + F +£ &+ £ £

Once insan,

Cocuk gelecegimizdir

Liyakat,

Egitimde Toplam Kalite Anlayist

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Manevi Degerlere ve Kiiltiir Ogelerine Baglilik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak

Cevreye ve Canlilarin Yagam Hakkina Duyarlilik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI IiLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

ERIiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE

; Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
ULREUENLCAN LGy fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.




|| 5.1.Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM
2&??5""‘ Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist dgrenime gegisi saglanacaktir.

.. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
FELY FONEIECS Eeis e Etkisi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
PG 1.1 dahil olan égrencilerin Turkge dersi 30 30 20 23 25 28 30
kazanimlarina ulagsma orani sayisi
ilkokullarda Yetigtirme Programina dahil
PG 1.2 olan 6grencilerin matematik dersi 40 40 20 24 30 35 40
kazanimlarina ulagma orani sayisi
PG 1.3 29 gUn.ve Uzeri 6zlrsliz devamsizlik yapan 25 25 20 18 15 15 12
6grenci orani sayisi
20 guin ve Uzeri 6zurlu devamsizlik yapan
PG 1.4 Brenci orani sayis| 35 35 30 28 27 25 25

Koordinator
Birim

Okul Muddra, Madir Yardimcilar

isbirligi .
Yapilacak Sini fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tir kurslara karsi 6n yargil olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir. .
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
Strateiiler saglanacaktir.
1 S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirimesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini 819.879
Tespitler iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha gok kullaniimasi.
ihityaglar lyep 6grenci belirleme ve élgme araglar,Ogrenci ders kitaplari
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAGC 2. kazandirilacaktir.

o . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HELE Skl (e Gl Etkisi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 15
15 20 26 27 28 30
Saglkh ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 dlzenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, 8
gezi Proje, vb.) 8 8 10 12 13 14
Cevre bilincinin artirlimasina yonelik
PG 2.3 dizenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, 10
gezi Proje, vb.) 10 10 12 12 13 14

Koordinator
Birim

Okul mudurd, Madur yardimeilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

iige Saglig Birimleri, Belediyeler,il ve iige Milli Egitim Midrlikleri




Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midurligiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
. S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiilturel faaliyetlere katim saglayacag: sekilde
Stratejiler > .
dlzenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Qgrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve goérgli kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi glnlik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
. Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapiimasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afig, brogur gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK L s . .
AMAG 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

. . Hedefe | Baglangic | 2024 2025 2026 2027 2028
el HETETITES (SR Bl Etkisi Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 Iyilestirilep fiziki mekan (Eierslikler, spor 23 23 1 9 3 3 4

salonu, kittiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Koordinator
Birim

Okul Maddra

isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli butgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler - Lo A D e Y
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

ihtiyaglar

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi




TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAG 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. . - Baslang 2024 2025 2026 2027 2028
HEL etk (ki Gl E(t,!;: )s ! D§e§e?i ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kultirel, _sanat_sal ve sportif” _ 25
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6dretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25
katilan 6grenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.3 geleneksel gocuk oyunlari alt bagliginda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 4.1.4 geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak 25
dizenlenen alan/mekan sayisi. 1 2 2 2 3 3

Koordinator
Birim

Okul midiiri, Midir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, iige Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegdi gostermemesi,
- Yaz dénemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktariimasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 Elokul sisteminde
bulunan sosyal etkinlik moduliinde gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim[] 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

1.229,818

Tespitler

- ligili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6drencilerin gok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders digi
etkinliklerin kilttrel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kullipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve
odgretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkhliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihityaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme c¢aligmalarinin yapilmasi.
llgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapiimasi.




|| 5.2.Maliyetlendirme ||

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan’nin maliyetlendiriimesi sirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile bitge
arasindaki baglanti guglendirilecek ve harcamalarin énceliklendiriime sureci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendiriimesi su sekilde yapiimistir:

v

v
v
v

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi galigmalari sonuglarindan tespit edilmigtir,
Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amacg maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel bitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitge artislari ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi Gzere bes yillik sure i¢in tahmini 759.000,00
TL’lik kaynagin elde edilecegdi distnulmektedir.

Tablo 26: 2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 145.000,00

2025 2026 2028 Toplam

0

150.000,0 |152.000,0

0 0 155.000,00 | 157.000,00 | 759.000,00

150.000,0 |152.000,0

e a1 145.000,00 0 0

155.000,00 | 157.000,00 | 759.000,00




Mudurligimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bltce
dagihmlari 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goruldugu Uzere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Mudurliguimuzin tahmini olarak 4.099.395 TLlik bir harcama yapacagi dugsunulmektedir. Plan
donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmigtir.

Bes Yillik
l/Amacg ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAG 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAG 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAG 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.501 1.220.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAG 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.501 1.220.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAG TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 | 1.428.470 4.099.395




5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



6.EKLER: Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

* Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda gorislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiint

6grenmemize yardimeci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI
iciN
KONU
BASLIKLARI

E |E

« 5| § Ele E|E

NO £ £ § §E 2|3
¢ S| § Sl S |S

01- | Okulumu seviyorum. () [O)C) [« (
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () (OO (A (
03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () 1OO) | (
04- | Ogretmenim adildir. () [O)C) [« (
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () OO || (
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () [C)C) | ( (
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () [O)C) [« (
08- | Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. () (OO (A (
09- | Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. () (C)O) [« (
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () (C)O) [« (
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. () (C)O) [« (
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. () (o) |« (




Kiymetli Ogretmenimiz;
* Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLERICIN -

E £

KONU BASLIKLARI £ S

=z £
S | g g | E
2 E £ ® 5
= o N = >
T |2 |5 |2 |£E
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. OEIORIORIORES
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. SEIORIGRTR RIS
03- Okultemizvehijyeniktir. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin

uygun glvenlik 6nlemleri alir. Ol Loy lory Oy
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y1) 1)y 1) 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim (y(C)yc)yjpe)c0)

firsatlari sunuyor.
07-] Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | () [ () [ () [ () [ ()

08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturmustur. (Y1) 1)y 1) 1)

09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara | ( ) [( ) [ () [ () [ ()

erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime ()Y )y c)yjpe)c)

sahibim.
11-| Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri

desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. (Y1) 1)y o) o)
12-| Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (Y)Y c)yjpe)0)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()Y ()Y ()Y (o) (o)
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () |C) () ) (C)
15-| Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtiriiliir. ()Y )y (c)yjpe)qce)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. )y (e)y(c)yjpe)0)
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. (Y)Y (c)yjpe)jce)




Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gériisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN

KONU BASLIKLARI

01-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

— [Kesinlikle Katiliyorum

— [Katiliyorum

— [Kararsizim

— [Kesinlikle Katilmiyorum

— [Katilmiyorum

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

—_—

—_—

—_—

—_—

—

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

04-

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik

Anloamlari aliw

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06-

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

07-

Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

08-

Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09-

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama vardimeos alnvar

10-

Okul, cocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11-

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12-| Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ( ( ( ( (
13-| Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ( ( ( ( (
14-| Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()OO (
15-| Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. ( ( ( ( (
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ( ( ( ( (
17-1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (O] O]
18-| Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ( ( ( ( (
19-| Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. (O]
20-| Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()OO
21-| Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()OO (
22-| Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()OO
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